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Allgemeine Information zu Coronavirus
SARS-CoV-2

Das Coronavirus SARS-CoV-2 kann eine Infektionserkrankung namens COVID-19
ausloésen. Die Symptome reichen von leichten Erkaltungszeichen mit oder ohne
hohem Fieber bis zu einer schweren Lungenentziindung mit tédlichem Ausgang.

Wie merkt man, dass man krank ist?

Die ersten Symptome treten in der Regel vier bis sechs Tage nach der
Ansteckung auf.

Typische Symptome sind dhnlich einer Erkaltungskrankheit. Die Krankheit
kann jedoch sehr unterschiedlich verlaufen. Es ist moglich, dass gar keine
Beschwerden auftreten. Jedoch ist es auch mdglich, dass die Krankheit einen
schweren Verlauf nimmt und eine Behandlung im Krankenhaus notwendig ist.
Besonders bei dlteren und bei Personen mit Vorerkrankungen kann Covid-19
zu einem todlichen Ausgang fuhren.

Erfasste Symptome fur COVID-19-Félle in Deutschland (Meldedaten)

Husten 42 %

Fieber 26 %
Schnupfen 31 %

Stoérung des Geruchs- und/oder Geschmacksinns 19 %
Lungenentziindung 1 %

Weitere Symptome: Halsschmerzen, Atemnot, Kopf- und Gliederschmerzen, Appetit-
losigkeit, Gewichtsverlust, Ubelkeit, Bauchschmerzen, Erbrechen, Durchfall, Konjunk-
tivitis, Hautausschlag, Lymphknotenschwellung, Apathie, Somnolenz.

Quelle: Robert Koch Institut: Epidemiologischer Steckbrief zu SARS-CoV-2 und
COVID-19. Abgerufen am 23.11.2021

Viele der Infizierten haben milde oder gar keine Symptome. Es ist
daher méglich, sich bei einer Person anzustecken, die beispielsweise
nur einen leichten Husten hat und sich nicht krank fiihlt!



Wie kann man sich schiitzen?

Der Hauptibertragungsweg ist die Tropfcheninfektion. Diese Tropfchen mit
unterschiedlicher GroBe bilden sich z. B. beim Sprechen und beim Husten
oder Niesen. Besonders viele und besonders kleine Tropfchen bilden sich beim
lautem Sprechen und beim Singen.

Die besonders kleinen Tropfchen kénnen in der Luft Gber lange Zeit bestehen
bleiben und sich in geschlossenen Raumen gut ausbreiten. Deshalb kénnen
sich in geschlossenen Rdumen Personen anstecken, die Gber zwei Meter vonei-
nander entfernt sind. Daher ist es wichtig, Menschenansammlungen, vor allem
in geschlossenen Raumen, zu meiden. Einen guten Schutz bieten korrekt
getragene FFP2-Masken.

Eine wichtige HygienemaBnahme ist das Waschen der Hande mit Seife. Die
Seife zerstort die Hulle des Virus welches ohne Hulle nicht mehr ansteckend ist.

Es gibt zurzeit keine gut wirksamen und zugelassen Medikamente, die einfach
eingenommen werden kénnen. Jedoch besteht die Mdglichkeit sich gegen
Covid-19 impfen zu lassen. Derzeit ist das der wirksamste Schutz gegen die
Erkrankung. Zu beachten ist, dass alle Teilimpfungen und Auffrischungs-
impfungen eingehalten werden.

Personen mit bestimmten schweren Vorerkrankungen, die im Falle einer Infek-
tion ein sehr hohes Risiko fur einen schweren Krankheitsverlauf haben, erhal-
ten ein COVID-19-Risiko-Attest bzw. Folgeattest. Dieses wird von ihrem:ihrer
Arzt:in nach eine Risikobeurteilung ausgestellt.

Wird dieses Attests dem:der Arbeitgeber:in vorgelegt, sind die Méglichkeiten
von Home-Office oder besonderen SchutzmaBnahmen am Arbeitsplatz zu
prufen. Ist dies nicht mdglich besteht ein gesetzlicher Freistellungsanspruch.

U Achtung éltere Risiko-Atteste kénnen ihre Giiltigkeit je nach gesetz-

g licher Lage verlieren - informieren Sie sich bei Ihrem:ihrer Arzt:Arztin
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In der Schwangerschaft besteht bei COVID-19 ein erhéhtes Risiko far einen
schweren Verlauf und erhohtes Risiko flr eine Frihgeburt.

Auch Schwangere kdnnen sich mit einer Impfung schitzen. Alle bisher vorlie-
genden Daten zeigen keine nachteiligen Effekte oder Auffalligkeiten bei der
Anwendung von COVID-19-Impfstoffen bei Schwangeren.

Sind schwangere Arbeitnehmerinnen einer erhdhten Infektionsgefahrdung
durch SARS-CoV-2 ausgesetzt, sind entsprechende SchutzmaBnahmen zu set-
zen, um sie vor einer Ansteckung zu schitzen. In Berufen mit Kérperkontakt
gilt in Abhangigkeit des aktuellen Infektionsgeschehens die coronabedingte
Sonderfreistellung. Der Anspruch auf diese Sonderfreistellung gilt seit dem

1. Juli 2021 nur mehr fur all jene Schwangere, die keinen vollen Impfschutz
gegen Sars-CoV-2 haben.

Anstecken kann man sich vor allem (iber Trépfchen, die zum Beispiel
beim Sprechen, Husten oder Niesen ausgestoBen werden. Das Virus
wird durch Waschen mit Wasser und Seife inaktiv!

Verhaltensregeln

Folgende Verhaltensregeln kénnen helfen, sich selbst und andere Personen vor
einer Ansteckung zu schitzen. Einige davon gelten nicht nur in der Arbeits-
statte bzw. wahrend der Arbeitszeit, sondern auch in der Freizeit.

In diesem Merkblatt werden nur allgemein giiltige Verhaltensregen beschrieben.
Es kann sein, dass es in Betrieben zusatzliche Regelungen gibt, die zu befolgen
sind! Zu beachten sind auch besondere Bestimmungen fiir Quarantanefalle.

Wenn Sie sich vor Ihrem Arbeitsantritt nicht wohl oder nicht gesund
fiihlen, dann bleiben Sie bitte zu Hause! Rufen Sie die Gesundheits-
hotline 1450 an und informieren Sie lhren:lhre Arbeitgeber:in!



Mund-Nasen-Schutz-Maske

Die Mund-Nasen-Schutz-Maske (MNS-Maske) schiitzt vor allem
die Umgebung vor den Keimen, die der Trager, z. B. durch Atmen,
Niesen oder Husten, verteilen kénnte.

Es kann gesetzlich vorgeschrieben sein, dass man einen Mund-Na-
sen-Schutz tragen muss. Diese gesetzlichen Vorschriften kénnen sich andern.

Anmerkung: Es ist gesetzlich nicht mehr gestattet ein Gesichtsvisier
anstelle der MNS-Maske oder FFP2-Maske zu tragen!

FFP2-Atemschutzmaske
% Eine FFP2-Atemschutzmaske (FFP2-Maske) ohne Ausatemventil ist
e A ~hoherwertig” als eine MNS-Maske. Wahrend eine MNS-Maske

: grundsatzlich nur die Personen in der Umgebung des Tragers
‘ schitzen, schutzt diese Maske auch den Trdger selbst vor Viren.
Das hei3t die FFP2-Maske bietet einen besseren Eigenschutz!

In bestimmten Bereichen ist es gesetzlich vorgeschrieben FFP2-Masken zu
tragen, beispielweise in Supermaérkten oder in ¢ffentlichen Verkehrsmitteln.

Das Poster ,So tragen Sie ihre FFP2- Maske richtig” im Anhang Il beschreibt
wie eine FFP2 Maske richtig angewendet wird.

U Informieren Sie sich iiber die gesetzlichen Verpflichtungen eine
MNS-Maske oder eine FFP2-Maske zu tragen. Befolgen Sie auBerdem

O die entsprechenden Regelung an lhrem Arbeitsplatz!
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Abstand halten

Durch engen korperlichen Kontakt wird das Virus von Mensch zu

Mensch Ubertragen — z.B. durch Berlhrungen oder durch Tropf- o mind. 7
chen die beispielsweise beim Sprechen entstehen. Abstand zu an- “_"
deren Personen (mindestens 2 Meter) zu halten, ist daher — sowohl

beruflich als auch privat - eine wirkungsvolle MaBnahme um das

Infektionsrisiko zu reduzieren.

3 G-Regel am Arbeitsplatz

Der 3G-Nachweis am Arbeitsplatz ist gesetzlich vorgeschrieben und gilt, wenn
der Kontakt mit anderen Personen nicht ausgeschlossen werden kann.

Die 3 Gs stehen dabei fur ,, geimpfte”, ,getestete” oder ,genesene” Personen,
das bedeutet, nur Mitarbeiter:innen mit diesem Nachweis dirfen den Arbeits-
ort betreten.

Weiterfiihrende Informationen siehe:
FAQ: Nachweis Uber eine geringe epidemiologische Gefahr — die G-Regel
(sozialministerium.at) (zuletzt geprift am 26.11.2021



https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Haeufig-gestellte-Fragen/FAQ-G-Regel.html
https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Haeufig-gestellte-Fragen/FAQ-G-Regel.html

Benutzung von Aufziigen

Auch in Aufzigen ist auf korperlichen Abstand (mindestens zwei
‘ Meter) zu anderen Personen zu achten.

Dies ist insbesondere auch beim Warten auf den Aufzug auBer-
halb der Aufzugskabine zu beachten bzw. im Bereich vor den
Aufzugsturen, um den Menschen die Mdglichkeit zu geben mit gentigend
Abstand den Aufzug zu verlassen oder zu betreten.

Den Mindestabstand von zwei Metern zu anderen Personen auch bei
der Benutzung des Aufzuges einhalten! Halten Sie auch beim Warten
den Mindestabstand zur Aufzugstiire ein, damit Personen ohne Ge-
fahr aussteigen kénnen! Steigen Sie nur in den Aufzug ein, wenn Sie
im Aufzug den Mindestabstand einhalten kénnen — oder benutzen
Sie stattdessen die Stiegen!

o

Benutzung von Verkehrsmitteln

Um das Ansteckungsrisiko in Verkehrsmitteln — sowohl in 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln als auch in Fahrzeugen z.B. in Taxis - so gering wie moglich zu halten,
ist es notwendig, eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil zu tragen. Wenn
maoglich soll in 6ffentlichen Verkehrsmitteln zudem ein Mindestabstand von

2 Metern zu anderen Personen gehalten werden.

Im Allgemeinen ist es wichtig immer auf eine gute BelUftung zu achten (siehe
die Uberschrift , Liften”). Es wird daher empfohlen auch in Fahrzeugen (z. B.
im PKW bei Fahrgemeinschaften) regelmaBig zu luften (Quer- bzw. StoBluften).

U Beachten Sie auch in 6ffentlichen Verkehrsmitteln und bei ,,Fahrge-

g Mmeinschaften” die jeweiligen vorgeschriebenen SchutzmaBnahmen!

10
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Besprechungen und Unterweisungen

Auf Grund des Ansteckungsrisikos sollten sich Personen nur zu unbedingt not-
wendigen Besprechungen treffen.

Bei Besprechungen und Unterweisungen im Betrieb soll, wenn méglich auf
Online-Werkzeuge oder Telefonkonferenzen ausgewichen werden, sodass
kein physischer Kontakt mit einer anderen Personen erforderlich ist.

Bei beruflich unbedingt notwendigen Besprechungen oder persénlichen
Unterweisungen sollte die Teilnehmerzahl moglichst klein gehalten werden,
sodass ausreichend Abstand gehalten werden kann. Entsprechend der Raum-
groBe soll die Anzahl der Teilnehmer:innen beschrankt werden, um genligend
Abstand halten zu kénnen. Auch die zeitliche Dauer sollte so kurz wie méglich
sein.

Zusatzlich besteht die Notwendigkeit FFP2-Masken ohne Ausatemventil zu
tragen, sofern nicht alle Personen einen 2G-Nachweis vorweisen kénnen, um
das Risiko einer Ansteckung zu reduzieren.

Auch auf eine gute Raumliiftung ist zu achten (siehe Uberschrift , Liften”).

Fiihren Sie Besprechungen und Unterweisungen, wenn méglich, mit
Online-Werkzeugen oder per Telefon durch. Sind berufliche Bespre-
chungen oder persénliche Unterweisungen unbedingt notwendig,
beschrédnken Sie die Anzahl der Teilnehmer:innen und halten Sie Ab-
stand. Zusatzliche weitere SchutzmaBnahmen sind empfehlenswert!

"



Mahlzeiten im Betrieb

Wenn maoglich, sollten Mahlzeiten alleine oder zumindest unter Einhaltung
eines Abstandes (mind. 2 Meter) zu anderen Personen eingenommen werden.
Vor dem Essen sind auch immer grindlich die Hande zu waschen.Werden
Mahlzeiten in einer Betriebskantine eingenommen, sind auBerdem — ausge-
nommen wahrend des Verweilens am Verabreichungsplatz — FFP2-Masken
ohne Ausatemventil zu tragen. Das Tragen von FFP2-Masken gilt insbesondere
auch in Bereichen, in welchen es nur schwer mdglich ist, einen ausreichenden
Abstand einzuhalten — z.B. in der Warteschlange bei der Essensausgabe.

BenUtztes Geschirr sollte so bald wie méglich abgewaschen werden. Durch
Geschirrspilmittel wird das Virus verlasslich zerstort.

U Achten Sie auch bei der Einnahme der Speisen auf physischen Ab-
stand zu anderen Personen. Waschen Sie benutztes Geschirr umge-
hend mit Geschirrspilmittel und Wasser ab!

Handewaschen
/“& Vor Betreten des eigenen Arbeitsbereichs (z. B. Bliro), sollten man

Hande waschen, da man durch Kontakt auf dem Weg zur Arbeit
‘ (Uber Haltegriffe, Turschnallen etc.) das Virus auf den Handen
"~ haben kénnte.

Zusatzlich sollte man sich immer die Hande waschen,

= nachdem man Kontaktflachen berthrt hat, die von mehreren Personen
benutzt werden

bevor Mahlzeiten zubereitet oder eingenommen werden

bevor man raucht

nach dem Niesen, Schnauzen und nach dem Husten in die Handflachen
nach der Benutzung der Toilette

12
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Griindliches Hiandewaschen dauert mindestens 20-30 Sekunden!

Haufiges Handewaschen beansprucht die Haut. Daher, wenn moglich, nach
jedem Handewaschen ein Hautpflegemittel verwenden. Nur, wenn das Hande-
waschen mit Wasser und Seife nicht maglich ist, ein Handdesinfektionsmittel
verwenden.

Waschen Sie die Hinde regelméBig und griindlich mit Wasser und
Seife, das dauert mindestens 20-30 Sekunden! Nur wenn Hénde-
waschen nicht méglich ist, verwenden Sie ein Desinfektionsmittel!
Hautpflege nicht vergessen!

Benutzung von Arbeitsflachen und Arbeitsmitteln

Arbeitsflachen und Arbeitsmittel (Werkzeuge, Tastaturen, Telefone etc.) sollten
nicht von mehreren Personen genutzt werden. Ist das nicht méglich oder
versehentlich passiert, dann sollten diese Flachen oder Gegenstdnde gereinigt
oder desinfiziert werden.

Liiften

RegelmaBiges StoBluften der Raume ist wichtig — mindestens jede Stunde zehn
Minuten lang, sollte gelftet werden, um die Luftqualitdt in geschlossenen
Raumen zu verbessern und dadurch eventuell vorhandene Virushaltigen Tropf-
chen zu reduzieren. Im Winter sind 3 Minuten Querliften ausreichend.

Mit einem , Luftungsrechner” ist es moglich, die richtigen Luftungsintervalle
aufgrund von bestimmten Gegebenheiten (Raumluftvolumen, Anzahl der

Personen) zu berechnen.

Hier finden Sie den LUftungsrechner der AUVA: Liftungsrechner (auva.at)

13
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Psychologische Aspekte -
Losungsansatze und Tipps

Mit der Verbreitung von Sars-CoV-2 und den getroffenen MaBnahmen zu seiner
Einddmmung sind auch psychische und soziale Auswirkungen verbunden. Unzu-
reichend gestaltete Arbeitsbedingungen, die nicht an die aktuellen Erfordernisse
angepasst sind, konnen Stresssituationen weiter verstarken — daher sind im

Folgenden ein paar Tipps fur eine aktive Gestaltung des Arbeitsalltags zu finden:

Notige Basis fiir die aktuellen
Arbeitsanforderungen schaffen

Da die Folgen der Coronavirus-Krise moglicherweise mit neuen Anforderungen
an die Arbeitsmittelausstattung (inklusive Software, Hardware u. A.) oder
neuen Anforderungen an Kompetenzen verbunden sind:

® Betriebsinterne Mitteilungen und Informationen beachten

= Aktuellen Bedarf mit Zustandigen abstimmen

Unsicherheit und Angsten entgegenwirken

Die Weltgesundheitsorganisation’ (WHO) empfiehlt

m sich geplant iiber aktuelle Nachrichten zu informieren — 1 bis 2x
pro Tag gezielt Updates zu recherchieren, die vor allem eine direkte
Umsetzung ,,im Alltag” erméglichen,

® es zu vermeiden, sich mit Berichten zu beschdéftigen, die Angst

a oder Stress auslosen,

m hauptsadchlich nach gesicherten Fakten zu suchen, um seine
Umgebung und sich selbst schiitzen zu ké6nnen.

Weiters stellt die WHO klar, dass eine quasi ununterbrochene

Informationsaufnahme iiber die Krise bei jedem Menschen Besorgnis

auslésen kann!

1 Weltgesundheitsorganisation (2020) Mental Health Considerations during COVID-19 Outbreak.
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/mental-health-considerations.pdf?sfvrsn=6d3578af 2, (30.11.21)
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= Bei der Einholung von Information die Faktenlage in Osterreich und der
eigenen Umgebung in das Zentrum des Interesses stellen.

= Alle aktuellen MaBnahmen ernst nehmen und sich daran halten.

= |n schwierigen Phasen auf jene Aspekte konzentrieren, die man direkt be-
einflussen kann, auch bezogen auf scheinbare Kleinigkeiten aktiv bleiben.

= Bestehende Angste einem kurzen Realitatscheck unterziehen.

= Gleichzeitig darauf achten, dass man Gribeln und Gedankenkreisen aktiv
unterbricht, z. B. durch bewegte Pausen oder Gesprache.

= Sich selbst immer vor Augen halten, dass man persénlich einen wichtigen
Beitrag zur Einddammung des Virus leisten kann.

Im personlichen Gesprach

Jeder:Jede Einzelne kann wahrend dieser Krisenzeit wie in einer Hochschau-

bahn der Gefiihle haufigeren Stimmungswechseln als gewohnt, ausgesetzt

sein — diese Schwankungen koénnen sich auch bei anderen Personen bemerk-

bar machen, mit denen man zusammenarbeitet.

= Immer wieder in persdnlichen Gesprachen reflektieren, abseits der fachli-
chen Koordination der Arbeit, welche Inhalte im Austausch mit anderen
transportiert werden.

= Besonders, wenn durch die Krise soziale Kontakte auf bestimmte Zeit rar
sind: ganzlicher Verzicht auf moglicherweise Panik auslésende Informationen.

Eine Begegnung kann auch dazu dienen und bewusst genitzt werden, um

= von positiven Erlebnissen und Ereignissen zu berichten,

= die derzeitige Notwendigkeit von MaBnahmen und ihre zeitliche Begrenzt-
heit zu betonen,

= erreichbare Ziele und realistische Plane in Erinnerung zu rufen,

= sich gegenseitig im Durchhalten zu untersttitzen und besonders in schwieri-
geren Phasen zu bestarken.

Verbreiten Sie bitte nur gesicherte Mitteilungen und verzichten Sie
g auf Schuldzuweisungen oder Geriichte!

—
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Geplanter Umgang mit Ressourcen und
Stressfaktoren am Arbeitsplatz

= Wenn von einer bzw. einem derzeit besondere Anforderungen oder unge-
wohnte Aufgaben, z. B. eine intensivere Nutzung digitaler Medien oder die
Zusammenarbeit mit anderen, gefordert sind: Fehlertolerant miteinander
umgehen und daran denken, dass neue Arbeitsabldufe sich mit der Zeit
einspielen werden.

= Sich insbesondere in schwierigen Phasen bewusst Positives und Gelunge-
nes vor Augen halten. Was ist in Anbetracht der Umstdnde besonders gut
umgesetzt worden?

Folgende Aspekte sind unabhangig der Krise fur die Gestaltung guter Arbeit

nétig und zurzeit besonders wichtig:

= Wenn moglich, Aufgaben abwechselnd ausfiihren: Stark beanspruchen-
de Teiltatigkeiten sollten von gut eingetbten Routinetatigkeiten abgelost
werden.

= Arbeitspausen zur Regeneration nutzen. — An die positive Wirkung von
Pausen denken und menschlichen Leistungsgrenzen respektieren.

U Fiihren Sie in regelméBigen Abstidnden auch Arbeiten aus, von de-
nen Sie Erfolgserlebnisse erwarten, um immer wieder lhre aufrechte

o Handlungsfahigkeit, Stabilitdt und Selbstwirksamkeit zu erleben!

16
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Weitere Tipps flir die personliche Psychohygiene

Auf folgende Kennzeichen der persénlichen Uberforderung im Sinne der

korperlichen und psychischen Gesundheit reagieren:
¢ Einschlaf-, Durchschlaf- oder Erholungsschwierigkeiten
+ Mudigkeit, erhdhte Reizbarkeit, Nervositat, Frustration
# Angst, Energie- und Lustlosigkeit
¢ Erhohter Alkohol-, Tabak- oder Medikamentenkonsum

= Eigene Bedurfnisse wahrnehmen und auf deren Befriedigung achten.

= Uberlegen, ob gewahlte und angewendete Entspannungs- oder Regenera-
tionsmaBnahmen langfristig schadlich und damit insgesamt kontraproduk-
tiv sind.

= Weiterhin sozialen Kontakt halten, der positiv und gut fir einen ist.

= Bei Gbermé&Bigen Sorgen oder Angsten einen vertrauenswiirdigen Men-
schen in der eigenen Umgebung oder 6ffentliche Anlaufstellen, beispiels-
weise das Kriseninterventionszentrum (www.kriseninterventionszentrum.at)
kontaktieren.

Krisenbewiltigung kostet Energie, die Ihnen sonst frei zur Verfii-
gung steht. Diese schnellere ,,Entleerung der Batterie” kann deutlich
spirbar sein! Stellen Sie keine iibermenschlichen Anspriiche an sich
selbst — aber auch nicht an andere!

Weitere Informationen zu Krisen und
Unterstitzungsmoglichkeiten finden Sie z.B. unter

www.kriseninterventionszentrum.at

17
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Anhang |

Weitere Informationen unter

www.arbeitsinspektion.gv.at

Weitere Informationen unter
www.sozialministerium.at
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Anhang Il

Grindliches Handewaschen
dauert ca. 20-30 Sekunden.

Hande richtig nass Mit Seife ... auch zwischen
machen. einschaumen ... den Fingern.

Vergessen Sie nicht ... Fingerspitzen Spilen Sie die Seife
auf Daumen, ... und Fingernagel. komplett ab.

Bei Krankheitsverdacht:
Hotline 1450 anrufen,
Vorgesetzte informieren
und nach Hause gehen

Trocknen Sie Ihre Hiande bzw. zu Hause bleiben!
ab oder lassen Sie sie . .

an der Luft trocknen.

Cremen Sie sich abends die Hande ein, um Hautschdaden vorzubeugen.

www.auva.at
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So tragen Sie lhre
FFP2-Maske richtig!

Hande vor dem Aufsetzen der Maske griindlich
mit Wasser und Seife waschen oder desinfizieren.

Maske 6ffnen und Nasenbiigel flachdriicken.

So lasst sich der Nasenbugel anschlieBend besser
anpassen und die Maske sitzt dichter.

Nasenbiigel anpassen, bis die Maske dicht sitzt.

Die Maske sitzt dicht, wenn sie sich beim Einatmen
nach innen wolbt.

Maske nur an den Bindern abnehmen.
AuBenseite der Maske moglichst selten bertihren.

Hénde nach dem Absetzen der Maske griindlich
mit Wasser und Seife waschen oder desinfizieren.

AUVA-Tipp zum Wiederverwenden von FFP2-Masken ohne Ventil bei Maskenknappheit:

7 Masken im Wechsel tragen, eine pro Wochentag. Jede getragene Maske bis zum ndchsten Einsatz
bei Raumtemperatur hangend trocknen. Nur die eigenen Masken wiederverwenden (mit Name und
Wochentag beschriften). Alle 7 Masken nach 1 Monat entsorgen und gegen neue tauschen.

It nur fur FFP utz wahrend r
Fast alle FFP2-Maskel chutzausristung gegen (gesund-
ahrdende) Arbeitsstoffe dienen, dirfen nicht wiederverwendet werden!

www.auva.at

uss: 25.01.2021




Wichtig!

Handschuhe immer richtig ausziehen!
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Erste Hilfe und Durchfiihrung
der Wiederbelebung im Umfeld
der COVID-19-Pandemie

Version 15.04.2020

FAQ - Hdufige Fragen und Empfehlungen

Muss ich auch wiihrend der Corona-Krise Erste Hilfe leisten?

Ja, Sie miissen zumuthare Erste Hilfe leisten. Das Absetzen des Notrufs ist jedenfalls Pflicht.
Wenn Sie sich unsicher sind, wird Sie die Rettungsleitstelle {144) bei den MaRnahmen
telefonisch unterstiitzen.

Muss ich in der Corona-Krise einen Mund-Nasen-Schutz (MNS) tragen, wenn ich bei einer
fremden Person Erste Hilfe leiste?

Ja, es ist sinnvoll vor fremden Menschen einen MNS zu trogen. Auch ist es niitzlich, wenn
erkrankte/verletzte Personen einen MNS tragen.

Muss ich meine Hénde desinfizieren, wenn ich in der Corona-Krise Erste Hilfe leiste?

Ja, es ist sinnvoll, vor und nach jeder Erste-Hilfe-Leistung lhre Héinde mit Seife warm und
griindlich zu waschen bzw. zu desinfizieren. Falls Sie Einmalhandschuhe griffbereit haben,
kénnen Sie diese verwenden.

Wie iiberpriife ich in der Corona-Krise die Atmung bei einer reglosen Person?

Nach dem Uberstrecken des Kopfes und Hochziehen des Kinns beschrankt sich die Kontrolle
auf die Beobachtung {sehen). Schauen Sie, ob sich der Brustkorb der betroffenen Person
normal hebt und senkt. Wenn Sie keine Lebenszeichen erkennen kénnen und somit keine
Atmung vermuten, rufen Sie sofort die Rettung (144) und beginnen mit der
Herzdruckmassage.

Wie gehe ich in der Corona-Krise bei der Wiederbelebung vor? Muss ich beatmen?

Wenn Sie die Person kennen und keine Infektion vermuten, fiihren Sie als trainierte/r Helfer/
abwechselnd 30 Herzdruckmassogen und 2 Beatmungen durch.

Wenn Sie die Person kennen und unsicher (iber den Infektionszustand sind, filhren Sie keine
Beatmungen durch und konzentrieren sich auf die Herzdruckmassage.

Wenn Sie die Person nicht kennen, verzichten Sie auf die Beatmung und fiihren Sie nur die
Herzdruckmassage durch,

Bei vorhandenem Defibrillator verwenden Sie diesen.
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Coronavirus
So bleiben wir gesund im Betrieb

Bitte wenden Sie sich in allen Fragen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit bei der Arbeit an
den Unfallverhttungsdienst der fiir Sie zustandigen AUVA-Landesstelle:

Oberosterreich:

UVD der Landesstelle Linz
GarnisonstraBe 5

4010 Linz

Telefon +43 5 93 93-32701

Salzburg, Tirol und Vorarlberg:

UVD der Landesstelle Salzburg
Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5

5010 Salzburg

Telefon +43 5 93 93-34701

UVD der AuBenstelle Innsbruck
Ing.-Etzel-StraBe 17

6020 Innsbruck

Telefon +43 5 93 93-34837

UVD der AuBenstelle Dornbirn
Eisengasse 12

6850 Dornbirn

Telefon +43 5 93 93-34932

Steiermark und Karnten:
UVD der Landesstelle Graz
Gostinger StraBe 26

8020 Graz

Telefon +43 5 93 93-33701

UVD der AuBenstelle Klagenfurt am Wérthersee
Waidmannsdorfer StraBe 42

9020 Klagenfurt am Worthersee

Telefon +43 5 93 93-33830

Wien, Nieder6sterreich
und Burgenland:

UVD der Landesstelle Wien
Wienerbergstrale 11

1100 Wien

Telefon +43 5 93 93-31701

UVD der AuBenstelle St. Polten
Kremser LandstralBe 8

3100 St. Polten

Telefon +43 5 93 93-31828

UVD der AuBenstelle Oberwart
Hauptplatz 11

7400 Oberwart

Telefon +43 5 93 93-31901

Das barrierefreie PDF dieses Dokuments gemal3 PDF/UA-Standard ist unter

www.auva.at/publikationen abrufbar.

Medieninhaber und Hersteller: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, WienerbergstraBe 11, 1100 Wien

Verlags- und Herstellungsort: Wien

www.auva.at
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