
Was ist AUVA-SGM?

AUVA-SGM ist ein von der AUVA entwickeltes Sicherheits- und Gesundheits-
managementsystem, das zur nachhaltigen Steigerung des Unternehmenserfolgs 
beiträgt.

Was bringt AUVA-SGM?

AUVA-SGM
•	 verringert unfall- und krankheitsbedingte Fehlzeiten
•	 steigert die Arbeitszufriedenheit der Beschäftigten
•	 mobilisiert ungenützte Produktivitätspotenziale
•	 erleichtert die Einhaltung 

von Rechtsvorschriften
•	 fördert das Image 

des Unternehmens
•	 etc. etc. etc.

Wenn Sie Ihren 

Unternehmenserfolg

steigern wollen, kontaktieren 

Sie uns einfach unverbindlich!

www.auva.at/sgm

Wir besuchen Sie gerne

www.auva.at

Mit SGM immer 
einen Zug voraus!

www.auva.at

eWeiter

Informationen

finden Sie unter

www.auva.at/

sgm

Was ist eine Politik/ein Leitbild?

Eine Politik/ein Leitbild wird von Unternehmen oder Organisationen meist im Zusammenhang von 
Managementsystemen entwickelt und formuliert. Die Politik/das Leitbild spiegelt die Vision (Ideal-
vorstellung) zum jeweiligen Thema (Sicherheit, Qualität, Umwelt, usw…) wider. 
Für die Entwicklung einer Politik/eines Leitbildes wird immer die aktuelle Unternehmenskultur her-
angezogen, auch wenn Veränderungen in Zukunft geplant sind. 

Warum soll ein Unternehmen eine Politik/ein Leitbild entwickeln?

Zweck ist die Darstellung des Ist- bzw. Idealzustands einer Firma mit Abbildung Ihres Portfolios. Die 
Politik/das Leitbild ist eine schriftliche Erklärung einer Organisation über ihr Selbstverständnis und 
ihre Grundprinzipen. 
Von der Politik/dem Leitbild werden die Ziele mit den entsprechenden Indikatoren abgeleitet und 
für das jeweilige Managementsystem im Unternehmen definiert. 

Wie soll eine Politik/ein Leitbild formuliert sein?

Für die Einführung eines Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem benötigen Sie von der 
obersten Leitung eine Politik bzw. ein Leitbild. 
Die Politik/das Leitbild muss: 
•	 präzise und klar formuliert sein,
• an die Organisation, sowie ihrer Größe und Art ihrer Aktivität angepasst sein,
•	 Verpflichtung zur ständigen Verbesserung enthalten,
• allen Beschäftigten kommuniziert werden.

Wer hilft mir bei der Formulierung einer Politik/eines Leitbildes?

Wenn Sie für Ihren Betrieb eine Politik oder Leitbild formulieren wollen und Unterstützung benöti-
gen, wenden Sie sich bitte an Ihre zuständige Landesstelle.
Die Angebote der AUVA reichen von innerbetrieblichen Führungskräfte-Workshops über konkrete
Einzelberatungen bis hin zur Betriebsberatungen bei der Einführung eines Managementsystems.

Politik/Leitbild

https://www.auva.at/sgm
https://www.auva.at



