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Politik/Leitbild

Was ist eine Politik/ein Leitbild?

Eine Politik/ein Leitbild wird von Unternehmen oder Organisationen meist im Zusammenhang von
Managementsystemen entwickelt und formuliert. Die Politik/das Leitbild spiegelt die Vision (Ideal-
vorstellung) zum jeweiligen Thema (Sicherheit, Qualitdt, Umwelt, usw...) wider.

Fur die Entwicklung einer Politik/eines Leitbildes wird immer die aktuelle Unternehmenskultur her-
angezogen, auch wenn Veranderungen in Zukunft geplant sind.

Warum soll ein Unternehmen eine Politik/ein Leitbild entwickeln?

Zweck ist die Darstellung des Ist- bzw. Idealzustands einer Firma mit Abbildung lhres Portfolios. Die
Politik/das Leitbild ist eine schriftliche Erklarung einer Organisation Gber ihr Selbstverstandnis und
ihre Grundprinzipen.

Von der Politik/dem Leitbild werden die Ziele mit den entsprechenden Indikatoren abgeleitet und
far das jeweilige Managementsystem im Unternehmen definiert.

Wie soll eine Politik/ein Leitbild formuliert sein?

FUr die Einfihrung eines Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem bendtigen Sie von der
obersten Leitung eine Politik bzw. ein Leitbild.

Die Politik/das Leitbild muss:

e prazise und klar formuliert sein,

e an die Organisation, sowie ihrer GréBe und Art ihrer Aktivitat angepasst sein,

e Verpflichtung zur standigen Verbesserung enthalten,

e allen Beschaftigten kommuniziert werden.

Wer hilft mir bei der Formulierung einer Politik/eines Leitbildes?

Wenn Sie fir lhren Betrieb eine Politik oder Leitbild formulieren wollen und Unterstitzung bendti-
gen, wenden Sie sich bitte an lhre zustandige Landesstelle.

Die Angebote der AUVA reichen von innerbetrieblichen Fiihrungskrafte-Workshops tber konkrete
Einzelberatungen bis hin zur Betriebsberatungen bei der Einfihrung eines Managementsystems.
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